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Щодо розгляду листа

Державне спеціалізоване господарське підприємство «Ліси України» 
розглянуло вашого листа від 06.03.2023 №51/2023, та надає відповіді 
відповідно до переліку питань.

1. У ДП «Ліси України» відсутня інформація про наступні кроки уряду 
щодо реформування лісової галузі.

2. У філіях та лісових офісах ДП «Ліси України» за захист лісів 
відповідають провідні інженери з охорони та захисту лісу, які забезпечують 
впровадження на лісозахисних роботах новітніх досягнень сучасної техніки, 
розробляють та забезпечують впровадження заходів, спрямованих на 
виконання програм лісозахисних робіт, розробляють об’ємні показники 
перспективних і поточних програм щодо захисту лісів, систематично 
контролюють стан захисту лісів у лісництвах, організовують та контролюють 
проведення рекогносцирувального нагляду та служби сигналізації появи 
шкідників і хвороб лісу.

Посадові особи, що відповідають за захист лісів в повній мірі 
забезпечені транспортними засобами для польових виїздів.

У структурних підрозділах (лісництвах) за захист лісу відповідає 
лісничий та помічник лісничого, в обході (майстерській дільниці) майстер 
лісу відповідно до завдань та обов’язків, визначених Довідником 
кваліфікаційних характеристик професій працівників (Випуск 3 «Лісове 
господарство і пов’язані з ним послуги»), який затверджений Державним 
агентством лісових ресурсів України за погодженням із Міністерством 
соціальної політики України 12.09.2013.

Захист лісів здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 27 липня 1995 року № 555 «Про затвердження Санітарних 
правил в лісах України» (із змінами, внесеними згідно з постановами
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Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1224) та постанови 
Кабінету Міністрів України від 20 травня 2022 року № 612 «Про 
затвердження Порядку організації охорони і захисту лісів».

Інженер лісових культур філії забезпечує здійснення комплексу 
організаційних заходів щодо відтворення, підвищення продуктивності лісів, 
посилення їх корисних властивостей, підвищення родючості ґрунтів та 
вжиття інших заходів щодо відтворення лісів відповідно до законодавства на 
основі принципів сталого розвитку лісів, зокрема:
- організовує роботу з лісовідновлення, лісорозведення, лісонасіннєвої 
справи і вирощування садивного матеріалу на підприємстві;
- здійснює перевірку проектів вирощування лісових культур та захисних 
насаджень і підготовку до їх затвердження;
- контролює агротехнічні строки і якість виконання лісокультурних робіт, 
робіт у лісових розсадниках, плантаціях, заготівлі та зберіганні лісового 
насіння і створення постійної лісонасіннєвої бази, а також додержання 
правил і норм охорони праці, правил пожежної безпеки в лісах під час 
виконання цих робіт;
- бере участь у складанні виробничо-фінансового плану і оперативно- 
календарних планів лісокультурних робіт, розробленні та виконанні заходів з 
протипожежної профілактики в лісах, технічного приймання, інвентаризації 
та обстеженні лісових культур;
- веде книги обліку лісових культур, лісових розсадників, лісового насіння, 
площ, пройдених суцільними рубаннями лісу, а також облік і встановлену 
звітність з лісових культур;
- розробляє заходи щодо підвищення ефективності лісокультурного 
виробництва, удосконалення організації праці робітників та вирощування 
лісових культур і забезпечує їх впровадження;
- розглядає раціоналізаторські пропозиції щодо вдосконалення технології і 
засобів механізації лісокультурних робіт і готує висновки про доцільність їх 
використання на підприємстві;
- вивчає новітні досягнення сучасної науки в галузі лісокультурного 
виробництва і забезпечує їх впровадження.

Інженери лісових культур ДП «Ліси України» здійснюють виконання 
своїх посадових обов’язків в межах філій.

3. Війна - не привід відкладати втілення важливих для розвитку 
економіки і суспільства реформ.

Створення ДП «Ліси України» - це не просто об’єднання та 
укрупнення. Це інституційна зміна системи управління.

Створення потужної лісогосподарської компанії дає можливість 
вирішити проблеми що накопичувалися десятиліттями, які не можна було 
вирішити в старій інституціональній структурі.

На даний час вже є перші результати:
- сформована нова тарифна сітка розрахунку оплати праці (на основі 

грейдингової системи оплати праці);
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- запроваджена прозора та справедлива система нарахування премій;
- запроваджується система КРІ керівників;
- формується єдина база вакансій для вчасного закриття потреби у 

фахівцях;
- впроваджується система аутсорсингу.
В планах створення учбового центру для навчання та підвищення 

кваліфікації спеціалістів.
4. ДП «Ліси України» є юридичною особою публічного права, 

заснованою на державній власності, функції з управління якою виконує 
Державне агентство лісових ресурсів України.

ДП «Ліси України» в порядку, встановленому законодавством, 
Статутом та внутрішніми документами має право утворювати на території 
України та за її межами філії, представництва, відділення та інші 
відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами.

У ДП «Ліси України» створено 9 регіональних лісових офісів, які 
координують діяльність філій на територіях відповідних областей.

ДП «Ліси України» відповідає за охорону, захист, лісовідновлення й 
лісорозведення та увесь комплекс інших лісогосподарських функцій, 
включно із заготівлею та реалізацією деревини. Згодом значну частину робіт 
планується передати підрядникам на конкурсній основі. Щодо тимчасово 
окупованих та нещодавно звільнених територій, то будь-яка діяльність на 
цих територіях буде можлива тільки після деокупації та розмінування.

5. ДП «Ліси України» насамперед зосереджує основні зусилля на 
постачання лісоматеріалів для деревообробних підприємств.

Переробку деревини планується розвивати тільки у тих філіях ДП 
«Ліси України» де вона рентабельна.

6. Відповідно до п.5 постанови Кабінету Міністрів України від 
07.09.2022 № 1003 «Деякі питання реформування управління лісової галузі» 
ДП «Ліси України» є правонаступником:

майна, прав та обов’язків спеціалізованих державних 
лісогосподарських підприємств, які належать до сфери управління 
Державного агентства лісових ресурсів, що реорганізуються;

права постійного користування земельними ділянками 
лісогосподарського призначення, затверджених матеріалів
лісовпорядкування, затверджених розрахункових лісосік, затверджених 
поділів лісів на категорії, виділених особливо захисних лісових ділянок 
спеціалізованих державних лісогосподарських підприємств, які належать до 
сфери управління Державного агентства лісових ресурсів, що 
реорганізуються;

- договорів довгострокового тимчасового користування лісами 
державної власності, лісових сервітутів, договорів про умови ведення 
мисливського господарства спеціалізованих державних лісогосподарських 
підприємств, які належать до сфери управління Державного агентства 
лісових ресурсів, що реорганізуються;
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У разі наявності правонаступника у набувача права постійного 
землекористування, вказане право переходить до такого правонаступника 
(реорганізація юридичної особи).

При проведенні реорганізації шляхом припинення державних 
лісогосподарських підприємств та приєднання їх до ДП «Ліси України» 
підстави для припинення права постійного користування земельною 
ділянкою, визначені положеннями статті 141 Земельного кодексу України, не 
виникають.

7. На підприємстві затверджена і оприлюднена антикору пційна 
програма, з якою можна ознайомитися на офіційному сайті ДП «Ліси 
України».

При прийнятті на роботу з працівниками укладаються строкові трудові 
договори з встановленням випробувального строку відповідно до 
законодавства України.

Прийняття на роботу в ДП «Ліси України» відбувається з дотриманням 
вимог законодавства України про працю та антикорупційного законодавства.

8. Моніторинг за дотриманням вимог Закону України «Про оцінку 
впливу на довкілля» (далі -  Закону) та відповідальність за його порушення 
врегульовано ст. 13,16 Закону, а також ст. 91-5 Кодексу України про 
адміністративні правопорушення.

Водночас повідомляємо, Законом не передбачено проведення оцінки 
впливу на довкілля при введенні інтродуцентів у лісові культури.

Також інформуємо, що на даний час відсутні нормативно-правові акти, 
які затверджують перелік інвазивних видів рослин та порядок поводження з 
ними в Україні.

9. Відповідно до підпункту 3.3 пункту 3 загальних положень Довідника 
кваліфікаційних характеристик працівників, затвердженого наказом 
Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004 № 336, для 
професійної групи «Керівники» кваліфікаційні вимоги визначено залежно від 
рівня та функцій управління і керівництва, які відрізняються за своєю 
складністю та відповідальністю.

Директор філії діє на підставі Положення про філію та довіреності, 
виданої ДП «Ліси України». У вказаних документах визначаються межі та 
обсяг його повноважень. До таких повноважень належать повноваження, які 
відповідають зазначеним у пункті 1 Кваліфікаційних характеристик 
керівників, а саме -  «Директор (начальник, інший керівник) підприємства» 
Розділу 1 Випуску 1 «Професії працівників, що є загальними для всіх видів 
економічної діяльності» Довідника кваліфікаційних характеристик 
працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної 
політики України від 29.12.2004 № 336.

Теличук В.Ф., директор філії «Ясінянське лісомисливське 
господарство» ДП «Ліси України», мав вищу освіту за спеціальністю “Лісове 
господарство” і стаж роботи у відповідній сфері на керівних посадах більше 
24 років.
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10. Структура управління ДП «Ліси України» лінійно-функціональна і 
спрямована на встановлення чітких взаємозв'язків між підрозділами 
підприємства, розподілу прав і обов'язків між ними. Управління 
підприємством здійснюється Генеральним директором, який діє від імені 
підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах 
місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними 
особами та громадянами. Генеральному директору підпорядковуються 
департаменти за різними напрямками діяльності та регіональні лісові офіси, 
які координують діяльність філій.

11. Першочерговим завданням лісівників є збереження наявних та 
створення нових високопродуктивних насаджень. Під час об’єднання 
лісгоспів було враховано не лише економічні параметри, а й соціальні, 
адміністративні, виробничі, рекреаційні, інвестиційні умови. Результат 
об’єднання -  покращення організації та управління виробничо- 
господарською діяльністю та поліпшення фінансового стану підприємства. 
Об’єднання лісгоспів в єдине підприємство -  це оптимізація системи 
управління. Господарююча функція, охорона, захист та відновлення лісу -  
виконується лісництвами. Діджиталізація процесів господарської діяльності, 
посилення матеріально-технічної бази лісництв -  ключова мета реформи. 
Сучасний лісівник -  це спеціаліст із профільною освітою, який вільно 
користується планшетом чи смартфоном із відповідним програмним 
забезпеченням.

Враховуючи нерівномірну лісистість України, по різних областях 
напрям смарт-спеціалізації лісництва може мати бути різний. Смарт- 
спеціалізація у напрямі лісництва може бути у рамках лісового господарства, 
агропромислового комплексу, целюлозно-паперової промисловості, хімічної 
промисловості, енергетичної галузі, екології, туризму тощо.

12. Форми звітності підприємств регламентовані чинним 
законодавством України.

13. Ведення лісового господарства в ДП «Ліси України» проводиться 
виключно з дотриманням вймог чинного законодавства та міжнародних угод, 
ратифікованих Україною, зокрема і ЗУ «Про природно-заповідний фонд».

14. ДП «Ліси України» на даний час основні зусилля спрямовує на 
ведення лісового господарства на принципах раціонального невиснажливого 
користування, з дотриманням чинних екологічних вимог та забезпечення 
потреб юридичних і фізичних осіб у лісоматеріалах.

15. ДП «Ліси України» співпрацює із навчальними закладами і 
приділяє серйозну увагу проведенню науково-дослідних робіт на ввіреній 
території та впровадженню кращих практик у виробництво.

16. Відтворення лісів у всіх природно-кліматичних зонах здійснюється 
на лісотипологічній основі з дотриманням вимог лісокультурного 
районування, за власні кошти лісокористувача, державного бюджету та за 
рахунок інших джерел не заборонених законодавством.
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17. Відповідно до підпунктів а) та в) п. 24 розділу X Перехідних 
положень ЗК України:

«З дня набрання чинності цим пунктом землями комунальної власності 
територіальних громад вважаються всі землі державної власності, 
розташовані за межами населених пунктів у межах таких територіальних 
громад, крім земель:

а) що використовуються органами державної влади, державними 
підприємствами, установами, організаціями на праві постійного 
користування (зокрема земельних ділянок, що перебувають у постійному 
користуванні державних лісогосподарських підприємств та земель водного 
фонду, що перебувають у постійному користуванні державних 
водогосподарських підприємств, установ, організацій, Національної академії 
наук України, національних галузевих академій наук);

в) природно-заповідного та іншого природоохоронного призначення в 
межах об’єктів і територій природно-заповідного фонду загальнодержавного 
значення, лісогосподарського призначення;

Відповідно до п.5 Розділу VIII Прикінцевих положень Лісового 
кодексу України:

До здійснення державної реєстрації, але не пізніше 1 січня 2027 року, 
державними та комунальними лісогосподарськими підприємствами, іншими 
державними і комунальними підприємствами та установами права постійного 
користування земельними ділянками лісогосподарського призначення, які 
надані їм у постійне користування до набрання чинності Земельним кодексом 
України, таке право підтверджується планово-картографічними матеріалами 
лісовпорядкування.

Отже, землі, що використовуються органами державної влади, 
державними підприємствами, установами, організаціями на праві постійного 
користування, природно-заповідного та іншого природоохоронного 
призначення в межах об’єктів і територій природно-заповідного фонду 
загальнодержавного значення, лісогосподарського призначення, не 
переходить до повноважень місцевих рад у частині розпорядження землями у 
межах території громади.

18. Відповідно до Цивільного кодексу України передбачено дві 
процедури припинення юридичної особи це реорганізація (злиття, 
приєднання, поділу, перетворення) або ліквідація -  стаття 104. Органом 
управління майном -  Державним агентством лісових ресурсів України 
прийнято рішення про реорганізацію лісогосподарських підприємств, 
шляхом приєднання до державного спеціалізованого господарського 
підприємства «Ліси України». Відповідно відбувається процес припинення 
шляхом приєднання, а не ліквідація державних підприємств. При 
реорганізації всі права, обов’язки та майно передається до правонаступника.

У відповідності до ст. 107 Цивільного кодексу України після 
закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення чи 
відхилення цих вимог комісія з припинення юридичної особи складає
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передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення), який має 
містити положення про правонаступництво щодо майна, прав та обов’язків 
юридичної особи. Передавальний акт затверджується органом, який прийняв 
рішення про її припинення.

Враховуючи зазначені норми чинного законодавства, ліквідаційний 
баланс під час процедури реорганізації не складається.

Разом з тим, процедура реорганізації державних лісогосподарських 
підприємств, що належать до сфери управління Державного агентства 
лісових ресурсів України, шляхом приєднання до ДП «Ліси України» ще 
остаточно не завершена.

19. Середня заробітна плата за березень 2023 року склала - 20 600 грн.
20. Можливе відчуження майна, яке не використовується у 

господарській діяльності філій ДП «Ліси України». В першу чергу буде 
закуповуватися техніка для попередження та гасіння лісових пожеж, для 
ведення лісового господарства та лісозаготівлі.

21. Фінансові операції у ДП «Ліси України» регулюються наступними 
документами:
- Регламент погодження та здійснення платежів з рахунків Головного офісу 
ДП «Ліси України»;
- Регламент погодження та здійснення платежів з рахунків філій ДП «Ліси 
України»

22. 23. Загальна сума зобов’язань, що включені в баланс ДП «Ліси 
України» складає 2,0 млрд грн, в т.ч.:
- заборгованість по податкам 0,6 млрд грн, в т.ч. прострочена 55 млн грн, - 
станом на 07.04.2023 погашена;
- одержані аванси 0,3 млрд грн - погашається в процесі операційної 
діяльності по мірі відвантаження продукції;
- заборгованість за товари, роботи, послуги 1,1 млрд грн - погашається в 
процесі операційної діяльності по мірі отримання виручки від реалізації 
продукції
- заборгованість по довгостроковим зобов’язанням (фінансова оренда, 
кредити, інше) 43 млн грн - погашається згідно графіку платежів
- інші поточні зобов’язання (короткострокові кредити, непідтверджений 
податковий кредит, інші) 13 млн грн - погашається в процесі операційної 
діяльності.

24. Оперативна інформація за І квартал 2023 року:
- Обсяг заготівлі деревини - 2,0 млн кбм;
- Чистий дохід від реалізації продукції (робіт, послуг) - 4,6 млрд грн;
- Сплачено податків та зборів -1,5 млрд грн;
- Чисельність працівників станом 01.04.2023 - 31 945 чол.

25. Станом на 07.04.2023 ДП «Ліси України» фінансової допомоги 
(інвестицій) не отримувало.

26. ДП «Ліси України» насамперед зосереджує основні зусилля на 
постачання лісоматеріалів для деревообробних підприємств.
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Переробку деревини планується розвивати у тих філіях ДП «Ліси 
України» де вона рентабельна.

27. Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо спрощення інвестицій та запровадження 
нових фінансових інструментів» внесені зміни до Закону України «Про 
товарні біржі» від 01.07.2021, яким деревина віднесена до продукції, яка є 
біржовим товаром, що реалізовується через біржі. Тому формування власної 
платформи для торгівлі деревиною у найближчій перспективі не доцільно.

Генеральний директор Ігор ЛИЦУР


